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SOFT KILLS

¢ Consultant SAP

* Maitrise des systems WMS, avec
un fort penchant pour sage
gestion logistique

¢ Formateur caces

¢ Leadership

¢ Management

¢ Gestion du temps

¢ Optimisation des co(ts

¢ Maitrise des logiciels SAP, TMS,
WMS, APS

* RSQ (réglementation sociale au

quotidien)

LANGUES

¢ Francais (courant)
¢ Anglais (basique)
¢ Espagnol (Intermédiaire)

OUMAR DIEYE

MANAGER DE DIRECTION

PROFIL

B Professionnel de la logistique chevronné, commercant dans I'ame et orienté

résultats, avec une vaste expérience dans toutes les facettes de la gestion de la
chaine d'approvisionnement et de la logistique, englobant la productivité, la
réduction des colts, I'optimisation des processus.

Ma carriére m’a donné 'occasion de piloter le développement d’activités dans le
secteur Marketing et Logistique opérationnelle, elle m’a également conférée une
|égitimité naturelle au sein de grands groupes tel que Carrefour pendant 15 années
et Auchan.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Auchan St Priest DEPUIS -2022
Enposte - Responsable d’exploitation logistique et RSE

Garant des flux de marchandise et de la gestion des réserves.

Organise, suit et optimise les flux (entrants/sortants) dans le respect du triptyque
deélais/couts/qualité.

Etablit et fait respecter 'occupation des sols de la réserve (surface, saisonnier, lisibilite,
accessibilite) ainsi que superviser le balisage de cette derniére et l'identification des
produits.

En charge l'ensemble des activités logistiques (réception, stockage, préparation, a) et
veille a l'application de la charte transporteur.

Optimisme les ressources et les couts d'exploitat

La gestion des réserves ainsi que la casse tout en alertant et en agissant pour lutter
contre cette derniére ainsi que la démarque.

Identifie les dysfonctionnement dans la chaine logistique en traitant leurs causes.
Suivre les indicateurs de qualité, de performance et de productivité.

Mettre en place des mesures en faveur de l'environnement.

Gérer 'acheminement, le tri sélectif et les bennes ainsi que mettre en oeuvre une
valorisation des déchets.

Organiser la distribution des marchandises non vendables mais consommables aupres
des associations (banque alimentaire, Emmaus etc.)

Développer les talents, la formation

Contribuer aux résultats. En garantissant la qualité de la mise en oeuvre des process de
flux de marchandises, le respect des délais et des couts, le controle du respect des
diverses regles (hygiéne, sécurité des personnes et des biens, a) et la bonne tenue de
laréserve matériel de manutention.

Monoprix 2021-2022
Directeur de centre de profit

Veillez au respect de la politique commerciale.

Garantir la bonne tenue du magasin : gestion de la merchandise, respect de
I'hygiéne et la sécurité.

Mettre en place I'ensemble des opérations commerciales : vérification des
promos et du catalogue.

Maitrisez la gestion du magasin.

Gerer I'ensemble des comptes d’exploitation du magasin .

Pilotez 'ensemble de I'administratif et des ressources humaine.

Gérer les budgets en maitrisant les colts de fonctionnement (frais de personnel,
réduction des charges...).




CENTRES D'INTERET

Basket-ball (compétition en club
Pro B Argenteuil jusqu’en 2004
Natation

Foot-ball

Lecture et I'écriture (Auteur de 2
ouvrages dont 1 sur le
management

President et fondateur de 2MVO

(association de mentoring).

REALISATIONS

Remodeling cap 8000 st priest
(Auchan) Déploiement de 2
magasins A320 (Auchan Seynod
en 3 semaines et Auchan
Grenoble en 3 semaines). Lauréat
7 d’Or de la meilleure initiative en
gestion de marchandise 2017
(Carrefour) Déploiement logiciel
web TMS mission de 6 mois sur la
région Paris Nord 13 magasins

(carrefour)

REFERENCES

AUCHAN

Emmanuel Moynaton DM
+33 6 99 1573 37
Laurent Joubert DM

+33 603 121296

Carrefour

Lionel Kerekdjian DM
+33 6 98 68 78 78
Thomas Pasquet DM
+33 6 66 8589 41

Cabinet Quasar Academy 2019-2021

Création d’'un cabinet d’accompagnement et de formations en performance, humanité et
responsabilité. L'accompagnement des transformations et offre de formations Embarquer
les équipes dans le changement

Définir vision, mission et raison d'étre.

Groupe Carrefour 2005-2019

Manager logistique et performance opérationnelle

Membre de I'équipede direction,manager de deuxéquipesd’une vingtaine de
collaborateurs.

Garantir la repartition, le suivi logistique et I'expertise nécessaire au service et
interagir avec les différents interlocuteurs pour répondre a leurs problématique.
Coordonner la répartition des flux entrants et sortants et assurer le contréle
qualitatif et quantitatif.

Assurer le respect des procédures liées aux flux marchandises et corriger les

y anomalies détectée.

Etablir une communication permanente avec les interlocuteurs internes et externes
Définir les besoins en transports et optimisation des flux de circulation pour
mobiliser avec efficacité les ressources.

Former en continu son équipe sur I'ensemble des connaissances et compétences
nécessaires a la poursuite de leur développement et des besoins de I'entreprise.
Brico dep6t 2003-2005
Chef de secteur logistique

Gérer et améliorer le flux des marchandises sur I'ensemble du

magasin, dans un souci d’optimisation et de fiabilité.

Développer et animer les activités du service. Former et

accompagner les équipes. Assurer la qualité de la prestation

logistique, sécuriser le flux marchandise (corriger les

anomalies remontées). Garantir des indicateurs et des objectifs

définis avec la direction, établir des plans d’actions. Echanger

o etinteragir au quotidien avec les acteurs du flux logistique

interne (flux entrants, flux sortant).

Brico Dépo6t
Alternant logistique / Animateur service

2001-2003

Suivide ma formation avecmon tuteuret formation terrain

Assister le responsable secteur logistique et son adjoint int dans I'organisation
du travail et la répartition des taches.
Suivre les relevés d’activités et encadrer les équipes.

)

PARCOURS ACADEMIQUE
Université Icademie Toulon
Master en stratégie et développement des

entreprises
UIT TEMBLAY EN FRANCE
Licence professionnelle en logistique, option

2017-2018

2001-2003
optimisation de la chaine logistique

Bac L1

Lycée Van Vollenhoven
2000

Certifications en management opérationnel et leadership
2005 -2010 : Formation récurrente en management (gestion d'équipe,

© conduite de réunion, gestion ressources humaines, rsq, missions du

manager).




